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IDENTIFICATION DU POSTE : WEBMESTRE EAUFRANCE 

 
���� Catégorie : A 

 

���� Contexte :  

 

Créé par la loi sur l’eau de 2006, l’Onema est un établissement public de 900 personnes, organisme 

technique de référence qui accompagne la mise en place d’une politique publique dans le domaine des 

eaux continentales et des politiques publiques de l’eau et des milieux aquatiques. Il assure quatre 

missions : la police de l’eau, le soutien aux actions scientifiques et techniques, le suivi de la 

connaissance de l’état et des usages des masses d’eau et le système d’information associé des milieux 

aquatiques, l’action territoriale sur les eaux et les milieux aquatiques.  

La direction de la connaissance et de l’information sur l’eau (DCIE) en charge du système 

d’information sur l’eau assure la coordination technique du système d’information sur l’eau (SIE), 

dont ses dispositifs de diffusion sur l’Internet, et pilote le portail Eaufrance et d’un ensemble multi 

partenarial de sites spécialisés, conformément au schéma national des données sur l’eau (SNDE). 

L’ambition du portail est à terme de mettre à la disposition de tous les publics les informations et 

données sur les masses d’eau française. Le service de la communication assure la mise en œuvre des 

sites Internet pour l’ensemble de l’établissement et dans le cadre du schéma directeur de l’information 

et de la communication. La délégation des systèmes d’information contribue à cette mise en œuvre en 

matière de développement et de maintenance de ces sites.   

 

���� Missions :  

 

Au sein de la cellule web du service de la  communication de l’Onema, et en relation étroite avec la 

Direction de la connaissance et de l’information sur l’eau (DCIE),  le / la webmestre Eaufrance 

coordonne l'ensemble des opérations conduisant à la mise en œuvre des sites du domaine Eaufrance.fr 

(architecture, ergonomie, développement, interfaçage web des bases de données, gestion de contenus, 

relation animation des contributeurs) en lien avec les stratégies de diffusion et de communication du 

système d’information sur l’eau (SIE). 

 

���� Activités principales :  

 

- Mettre en œuvre et assurer la cohérence de  l’ensemble des sites de la toile Eaufrance dans le cadre 

du SNDE et de la stratégie de diffusion et de communication de l’Onema, notamment par une 

participation aux travaux du groupe de valorisation de l’information du SIE,  

- Apporter, en lien avec la délégation des systèmes d’information, un appui aux chefs de projet métier 

pour l’expression des besoins et la proposition de  solutions techniques,    

- Concevoir et gérer en lien avec le webmestre éditorial de l’Onema, l'organisation technique de 

l’information et des interactions avec les utilisateurs dans chacun des différents sites ou portail de la 

toile Eaufrance, 

- Assurer le paramétrage et la maintenance technico-fonctionnelle des outils,  



 

- Veiller, en lien avec le chef de projet « Conception des outils de diffusion des données » à la prise en 

compte technique des interfaces web avec les bases de données mises en place par les chefs de projets 

métier du SIE, 

- Organiser les réponses aux messages reçus à partir des sites de la toile Eaufrance et la constitution de 

FAQ à partir des questions posées.  

- Recenser les besoins fonctionnels auprès des chefs de projet métier et apporter les solutions 

techniques en lien avec la délégation des systèmes d’information,    

- Gérer les prestations externes de développement spécifiques et assurer le paramétrage et la 

maintenance des plateformes web,  

- Mettre en œuvre et assurer la cohérence de  l’ensemble des sites de la toile Eaufrance dans le cadre 

de la stratégie de diffusion et de communication du SIE, 

- Assurer et mettre en place une veille technologique des outils technologies du Web, et être force de 

proposition, 

- Mettre en place une démarche qualité, en particulier avec le suivi et exploiter les d’indicateurs 

d'usages quantitatifs et qualitatifs des sites web et assurer la promotion de ces sites, notamment par le 

référencement dans les annuaires et les moteurs de recherche.  

 

���� Compétences spécifiques :  

 
- Connaissance approfondie des standards du Web, des méthodologies de conception des sites, des 

technologies de développement (Compétence opérationnelle PHP, connaissance d’un environnement 

Java …) des logiciels spécifiques (GoLive, Dreamweaver,), et des systèmes de gestion de contenus 

(notamment SPIP, Drupal,…)  et du web sémantique (métadonnées, représentation des connaissances) 

- Définir des workflows et rédiger des documents techniques adaptés aux différents utilisateurs,  

- Connaissance générale de l’information environnementale, en particulier dans le domaine de l’eau et 

des milieux aquatiques 

- Compétences en ergonomie, graphisme, infographie et traitement de l'image, définition de workflows 

d’édition 

- Capacité à rédiger des cahiers des charges, et à évaluer la qualité des propositions de prestataires et  à 

conduire un projet externe pour sélectionner la plus adaptée ; 

- Capacité à conduire un projet, comprendre et s'approprier la stratégie du SIE  

 

.���� Formation  

- Ingénierie en technologie de l’information et de la communication sur le Web ou équivalent 

 

���� Expérience professionnelle souhaitées   
- Expérience professionnelle dans la conception et la gestion de sites web, dans des architectures plus 

ou moins complexes, en particulier des interfaces avec des bases de données et dans les modes 

d'organisation correspondants partenariaux. 

 

���� Aptitudes souhaitées  
Travail en équipe, esprit d’initiative, animation, coordination, négociation, rigueur, adaptabilité, 

ouverture, réactivité, etc.  
 

 


